
VISITENKARTE

Facharbeiter für Industrie und Handwerk – damit punktet

die Hinneburg Personaldienstleistungen nicht nur regional

Wind im Segel
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S egeln geht nur im Team und Hand in Hand. Es gibt
Spezialisten für die Navigation, für die Technik, für
die Nahrungsmittelzubereitung und diejenigen, die

bei kleinen Blessuren mit Rat und Pflaster zur Seite ste-
hen. Nur ein gutes Team hält ein Boot auf Kurs, fährt
sicher ans Ziel. Ein eindrucksvolles Bild. Und eins, dem
sich Hinneburg Personaldienstleistungen aus Offenburg
verpflichtet hat.

Beatrice Brasch, Geschäftsführende Gesellschafterin,
setzt auf diesen Teamgedanken. „Wir haben uns auf die
Fahne geschrieben, ein soziales, mitarbeiterorientiertes
Zeitarbeitsunternehmen zu sein.“ Denn nur wenn die
Mitarbeiter zufrieden sind und sich wohlfühlen, profitie-
ren auch die Kunden, weiß die Betriebswirtin.

Ein schön renovierter Altbau. Hohe Decken. Die Wän-
de strahlen in einem zuversichtlichen Gelb. Der Teppich-
boden ist blau – wie das Meer. Auf der Fensterbank steht
ein Buddelschiff, auf dem Empfangstresen
ein sommerlicher Blumenstrauß. Diese
angenehme Atmosphäre finden Kunden
und Bewerber vor, wenn sie Hinneburg
Personaldienstleistungen in Offenburg auf-
suchen. „Die Tür steht Ihnen offen“, ist
am Eingang zu lesen. Ein leichter Druck,
und Katja Wörle am Empfang begrüßt den
Gast mit einem Lächeln. Auch der neu-
gierige Jungkater Diego trägt dazu bei,
dass es locker zugeht.

Die Hinneburg Personaldienstleistun-
gen GmbH ist spezialisiert auf Fachkräfte

aus Industrie und Handwerk. „Wir haben unsere Wurzeln
im Metall- und Anlagenbau“, erläutert Beatrice Brasch.
Das zahlt sich aus. Sowohl für Kunden, als auch für Mit-
arbeiter. Denn Weiterbildung und Qualifizierung sind
Standard. „Wir bieten ganz konkret in einer von uns ge-
nutzten Werkstatt Mitarbeiterschulungen an“, sagt die
Geschäftsführerin. Außerdem haben Mitarbeiter die Mög-
lichkeit, „an Schweiß- und Staplerkursen teilzunehmen“.

Das Konzept ist erfolgreich. Denn es gelingt Hinneburg
Personaldienstleistungen immer wieder, auch Fachkräfte,
die längere Zeit nicht in ihrem angestammten Beruf gear-
beitet haben, durch Schulungen und Übungsmöglichkei-
ten an aktuelle Anforderungen heranzuführen und fest
einzustellen. Mehr als das. Zwölf Mitarbeiter wurden be-
reits von den Firmen, für die sie im Einsatz waren, direkt
übernommen. Beatrice Brasch lächelt. Der Erfolg eines
Mitarbeiters ist gleichzeitig ein Erfolg des Teams. Wie

beim Segeln. „Hand in Hand mit Rücken-
wind“, heißt es im Logo des jungen Un-
ternehmens. Dazu zählt auch die gegen-
seitige Unterstützung.

Und die erfahren die Mitarbeiter bei
Hinneburg Personaldienstleistungen über
das Fachliche hinaus. Schließlich endet
der Teamgedanke nicht am Ende eines
Arbeitstages. „Wir helfen so gut wir kön-
nen – auch bei finanziellen oder privaten
Schwierigkeiten. Dafür ist ein Team da!“
Der Lohn ist messbar: „Wir haben kaum
Fluktuation“, sagt Beatrice Brasch.

Beatrice Brasch (vorn) mit ihrem Team von Hinneburg
Personaldienstleistungen (von links) Laetitia Kehlhoffer,

Katja Wörle, Oliver Lips und Oxana Rogaschewski

Kontakt

Hinneburg
Personaldienstleistungen GmbH
Hauptstraße 69
77652 Offenburg
info@hinneburg-
personaldienstleistungen.de
Telefon: 07 81/93 22 33-0
Telefax: 07 81/93 22 33-20

Unternehmen
Die Hinneburg Personaldienstlei-
stungen GmbH wurde im Juni
2007 gegründet. Seine Wurzeln
hat das Unternehmen im Metall-
und Anlagenbau. Stammsitz ist in
der Offenburger Innenstadt. Ge-
schäftsführende Gesellschafte-
rin Beatrice Brasch: „Wir sind
ein kleiner, regionaler Anbieter
und spezialisiert auf Facharbeiter
für Industrie und Handwerk.“ Das
Team besteht aus fünf internen
Mitarbeitern und 70 externen
Kräften. Zum Selbstverständnis
des Unternehmens gehören das
partnerschaftliche Miteinander
und Investitionen in die Zukunft:
Weiterbildungsangebote, Kurse
für Staplerfahrer und Schweißer
sind für Beatrice Brasch wichti-
ge Bestandteile des Komplettpa-
kets für die Hinneburg-Kunden.

Märkte
Bisher arbeitet Hinneburg Perso-
naldienstleistungen vor allem in
der Ortenau. Mittelfristig wird das
Unternehmen seinen Service-
bereich nach Freiburg ausdeh-
nen. Außerdem ist es geplant,
medizinische Fachkräfte in das
Personalspektrum aufzunehmen.
Tätigkeitsschwerpunkte sind die
Personalvermittlung und das Per-
sonalleasing.

Chancen
Der Fachkräftemangel bietet
qualifizierten Mitarbeitern große
Chancen. Bei Hinneburg Perso-
naldienstleistungen ist die Aus-
wahl an Stellen groß: Aktuell
gesucht werden Frauen und
Männer in den Berufsfeldern In-
dustrie- und Konstruktionsme-
chanik, Krankenpflege, Karrosse-
rie- und Maschinenbau.
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Beatrice Brasch im Gespräch
mit einem Bewerber


